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Horaire 

fin

9h40
L’entreprise du futur : tous responsables ou tous 

coupables ?

André MONTAUD / 

Parrain du Forum
THESAME Drize 10h40

09h45

"Réseaux sociaux : Rompre l'isolement. En Suisse 

comme en France, chercher un emploi n'est pas 

toujours suffisant."

François DE VIRY

PARTENAIRE 

EXECUTIF - 

PEX.DIGITAL

Hermance 10h45

09h50
S'adapter aux évolutions technologiques, se former 

tout au long de sa vie
Jean Charles AILLOUD IPAC Genevois Léman

Arondine (1er 

étage)
10h50

10h45
10 conseils de pro pour bien démarrer sa recherche 

d'emploi en Suisse
David TALERMAN Travailler-en-suisse.ch Drize 11h45

10h50
Un frontalier souhaité pour un travail durable en 

Suisse, est - ce possible ? 
Philippe VERHAEGHE

Cabinet de Médiation 

HereForU
Hermance 11h50

10h55

Des compétences en responsabilité sociétale des 

entreprises : un vrai PLUS pour votre employabilité 

ou la création de votre activité  

Françoise MICHEL-GAY 

Benoit ROUX 
Innovales - TGG

Arondine (1er 

étage)
11h55

PROGRAMME SOUS RESERVE DE MODIFICATION DE DERNIERE MINUTE

L'objet de cette conférence : 

L'objet de cette conférence : 

L'objet de cette conférence :

L'objet de cette conférence :

L'objet de cette conférence :

L'objet de cette conférence :

La Suisse est un pays à part entière, et nécessite une approche particulière. 

Lors de cette conférence, l’auteur de « Travailler et vivre en Suisse » vous proposera 10 conseils 

à suivre absolument pour booster et optimiser votre recherche d’emploi en Suisse.

Evolution des métiers - Formation; les dispositifs existants, Témoignage d'un ancien étudiant 

devenu directeur d' une entreprise dans le digital

Quelques questions sont à l'ordre de cette question. La Suisse est-elle uniquement attractive pour 

son salaire indiqué supérieur ? ou encore 

Le choc des cultures est bien souvent interprété comme le non - respect des dispositions et 

usages locaux. Par quels comportements et outils, est - il possible de mieux comprendre la culture 

du travail en Suisse et d'envisager un travail durable pour une personne frontalière désirant 

travailler en Suisse.  

Sous ce titre forcément provocateur, se cache une vision souvent imparfaite de ce que sera le 

monde de l’entreprise de demain. Peurs des robot ou de l’intelligence artificielle face à l’emploi ou 

idéalisme forcené face à une globalisation de l’économie : entre les deux extrêmes se cache une 

réalité bien plus complexe qu’il est bon de bien appréhender.

On parle de l’entreprise du futur comme une mutation majeure dûe à l’arrivée massive du digital 

dans les ateliers, les entrepôts et les bureaux. C’est vrai ! Mais l’enjeu le plus important réside 

dans l’évolution des métiers et des comportements, souvent résumé par le thème de « l’homme au 

cœur ».

Cette intervention visera à mieux comprendre ce qu’est réellement l’entreprise du futur ou industrie 

4.0, une révolution mondiale qui a un seul objectif : renforcer l’économie productive . « Industry is 

back ! »

Les médias sociaux pro comme Linkedin, Viadéo, Xing nous donnent une chance à peine 

imaginable de déployer nos compétences et nos forces auprès de plus de 450 millions de 

professionnels. La pratique de base du "réseautage" en ligne reste comparable à celle que nous 

pratiquons ordinairement, Mais la puissance des outils demande à être maîtrisée.

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) consiste à intégrer volontairement dans ses 

activités des préoccupations sociales, environnementales et économiques. 

Contrairement à une idée reçue, ses principes peuvent être mis en œuvre par des structures de 

tout type et toute taille, et par tous les salarié-e-s d’une entreprise, leur apportant des avantages 

compétitifs certains.

"Pas de frontières pour les métiers technologiques de demain " 
FORUM DU 06 OCTOBRE 2016 - ARCHAMPS TECHNOPOLE  



11h50
 Intelligence Digitale - Enjeux de l'Intelligence 

Artificielle et Deep Learning 

            Christophe           

PATRIS DE BROE                            

Business Development 

Manager Switzerland, 
Drize 12h50

11h55 Le statut du travailleur frontalier 
     Anne-Laure     

ROUDAUT-SCHULTZ 

Maison transfrontalière 

européenne
Hermance 12h55

12h00 Portage salarial sur France et à l'international Véronique POULET JAM
Arondine (1er 

étage)
13h00

12h55

Stratégies alternatives de recherche d’emploi et de 

gestion de carrière à l’usage des cadres et des 

techniciens.

Patrick DAYMAND ADE Conseil Drize 13h55

13h00
Votre futur employeur vous recherche : Devenez des 

chasseurs d’opportunités et prenez l’avantage. 
Nora Kerrache Health-co  Hermance 14h00

13h05
Comment attirer et optimiser les talents grâce aux 

outils RH Innovants
Marion PAGEOT Place des talents

Arondine (1er 

étage)
14h05

14h00  Cultiver vos talents, œuvrer à votre  employabilité Xavier SCHOLL 2LCoaching Drize 15h00

14h05 Etat et situation du marché de l'emploi Suisse: Stéphane BRUNEAU
YODEA 

RECRUTEMENT
Hermance 15h05

Le marché caché de l’emploi représente 80% des postes à pourvoir. En déterminant  

quels sont vos talents et quelles organisations les recherchent, vous suscitez l’intérêt 

pour décrocher des opportunités 
L'objet de cette conférence :

L'objet de cette conférence :

   Marion Pageot vous présente comment les outils de communication RH des 

entreprises peuvent attirer les futurs Talents. La motivation et la fidélisation des 

collaborateurs reposent sur le savoir-faire, savoir-être et le vouloir apprendre. Autant de 

facteurs qui prédisent la réussite à un poste ou à une nouvelle fonction.

Au cours de cette conférence-atelier interactive, nous serons heureux de vous faire explorer vos 

talents, de mettre en lumière vos motivations, et de vous (re)connecter à vos succès 

professionnels.

Vous verrez comment ces ingrédients contribuent à la valeur que vous apportez à votre future 

entreprise, à votre satisfaction personnelle pour réussir votre retour à l’emploi.

Quelle énergie souhaitez-vous nourrir pour la suite de votre parcours professionnel ?

L'objet de cette conférence :

L'objet de cette conférence :

Les enjeux des nouvelles technologies d'IA appliquées sur l'image le son, le graphique, le signal 

électronique, les données pour produire de l'intelligence et de la valeur avec un Exemple :le 

Diagnostic de la rétinopathie par l'IA et le Deep learning appliqué au Medical : le diagnostic de l'IA 

est-il meilleur 

- • Le challenge engagé entre l'intelligence de l'homme et celle de l'Intelligence artificielle : l'homme 

est-il dépassé ? une nouvelle intelligence collective digitale est-elle en train de naitre ?

- • Les enjeux de demain des Supercalculateurs en PetaFlops et des SuperHighway clouds pour 

l'information numérique et l’IA : la Suisse est-elle équipée dans cette course à l’intelligence digitale 

?

L'objet de cette conférence :

Travailler en Suisse en tant que frontalier, c’est travailler à l’étranger et être à cheval sur 3 

législations : française, suisse et européenne. Au cours de cette conférence, nous vous 

présenterons les conditions pour obtenir un permis de travail, les choix qui s’offrent à vous pour 

votre couverture santé, le fonctionnement de la retraite, des allocations familiales, du chômage et 

de la fiscalité.

L'objet de cette conférence : Principe global du portage salarial / Rntreprendre en portage en France et à l'international

L'objet de cette conférence :

Présentation de l’approche SPGC (Stratégie Proactive de Gestion de Carrière) qui permet à ses 

utilisateurs : De trouver un emploi réellement conforme à leurs compétences et à leurs aspirations 

sans dépendre des aléas du marché de l’emploi.  De développer une activité indépendante 

gratifiante et rémunératrice en se positionnant sur le marché latent de l’expertise. De booster leur 

évolution au sein de leur entreprise en se positionnant en force de proposition et en apporteur de 

valeur.  



14h10
Mon chef de projet emploi, c'est moi: Stratégies de 

recherche d'emploi et de réseautage
Isabelle LITZLER pleiades HC

Arondine (1er 

étage)
15h10

15H05 Business durable - comment réussir ensemble ? Pamela CHIUPPI ETREVU Drize 16h05

15h10 Titre en attente / provisoire: Entreprises sur Genève

Gilbert MOURON / 

Bastien AEBY / Mickael 

BOUVARD

CREG Hermance 16h10

15h15 Recherche d'emploi, ensemble plus fort que seul Benoit ROUX TGG
Arondine (1er 

étage)
16h10

16h10
Savoir exprimer ses atouts et élargir sa recherche 

d’emploi via le marché caché
Raquel MEYLAN Linked-initiatives.com Drize 17h00

16h15
Les 10 étapes pour construire votre marque 

professionnelle sur internet 

Clément LELARDOUX 

Romain CREMA

e-Stratégie-

consulting.com
Hermance 17h00

16h15
Connais-toi toi même ou comment devenir le leader 

de sa vie.
Patrick DE SEPIBUS CoachingSéries

Arondine (1er 

étage)
17h00

L'objet de cette conférence :

L'objet de cette conférence :

L'objet de cette conférence :

Situation et perspective du marché de l'emploi Suisse, vue d'ensemble des bassins d'emploi en 

Suisse et leurs spécificités,

L'objet de cette conférence :

Concept de la notion de stratégie dans ses recherches

Devenir son propre chef de projet en recherche d’emploi

Méthodes pour faire le suivi et évaluer son efficacité

Les différents types de réseaux 

 Comment créer un réseau et le faire vivre

L'objet de cette conférence :

Des pistes issues du commerce durable et du marketing 3.0 pour aller vers un emploi et une 

société durable, des échanges pérennes et des entreprises florissantes régénératrices pour la 

planète. Inspirée par les Global Goals édictés par l'ONU, je vous propose des pistes de réflexion 

et des exemples inspirants.

L'objet de cette conférence :

L'objet de cette conférence :

Tout ce que vous devez savoir pour créer et ouvrir une entreprise sur Genève

les méthodes collaboratives qui facilitent le retour à l'emploi ( recherche en groupe, partage 

d'informations, partage de contacts, Reseau et associations..)

Dans la situation actuelle du marché de l’emploi il est souhaitable de connaître et de savoir 

exprimer ses atouts, mais aussi de savoir étendre et diversifier sa recherche par une utilisation 

judicieuse du marché caché.

L'objet de cette conférence :

Le terme de Marque Professionnelle désigne le fait pour un individu de se positionner en tant 

qu’expert dans son domaine d’activité professionnelle. 

Sur Internet, l’individu à la recherche d'un emploi utilise ainsi des outils et techniques de 

communication utilisées généralement par les marques. 

Il recherche alors des effets qui sont traditionnellement recherchés par ces marques : notoriété, 

valeur et qualités perçues, etc...

Lors de cette conférence, apprenez en 10 étapes à déterminer votre marque professionnelle, à 

élaborer votre stratégie de communication et à gérer votre e-réputation de chercheur d'emploi.

“Connais-toi toi-même et tu connaîtras l’univers et les Dieux". C’est le plus ancien des trois 

préceptes qui étaient gravés à l’entrée du temple de Delphes. Déjà depuis des millénaires l’être 

humain est conscient de l’importance de se connaitre. Pourtant, vous connaissez-vous vraiment? 

Comprenez-vous pourquoi vous réagissez de telle ou telle autre façon face aux différentes 

situations. Et si vous compreniez bien mieux cela, seriez-vous à même d’améliorer la qualité de 

votre vie? D’augmenter votre efficacité? De devenir un leader.


