
HORAIRES 

(début et fin) 
THEMES DES CONFERENCES INTERVENANTS ORGANISMES SALLES

STANDS 

PARTENAIRES

    09h15    

10h25

      Peut-on réellement être       soi-même en 

entreprise ?
Pamela CHIUPPI ETREVU PARMAND

    10h30    

11h40

Pourquoi en tant que frontalier je ne suis pas 

engagé(e) ?
Philippe VERHAEGHE Cabinet de Médiation HereForU PARMAND  

      11h45      

11h55

La Genève internationale: 30000 emplois pour 

un monde meilleur
Olivier COUTAU

Délégué à la Genève 

internationale, République et 

canton de Genève

PARMAND  

      13h00      

14h10

Boostez votre transition professionnelle en 

version 3.0… 

Nathalie FOEX / Maxence 

MUSSET
STALWART SA PARMAND x

    14h15     

15h25 

       Etat et situation du marché          de 

l'emploi Suisse
Stéphane BRUNEAU YODEA RECRUTEMENT PARMAND x

      15h30      

16h40

Comment optimiser la recherche d'offre 

d'emploi en Suisse et en ligne avec Jobup.ch
Raphael SABATIER Jobup.ch PARMAND x

     16h45     

17h55

Aspects pratiques de la réforme de 

l'assurance maladie des frontaliers 
Jean Louis PALENI Dirigeant de socièté PARMAND  

                                              Dans un contexte d’image, comment un(e) employé(e) peut-il être durable pour lui-même et dans le cadre de l’entreprise ?  Des réflexions qui vont de l’identité 

intérieure au personal branding tronqué par les différents contextes.

On observe de plus en plus souvent des comportements discriminatoires lors de  l'engagement de personnes frontalières à Genève avant même la consultation  d'un Cv !  Pourquoi cela et comment 

éviter un tel comportement que l'on pourrait  percevoir comme une forme d'exclusion.

Cette conférence innovante est organisée et conçue en interactivité avec le public pour aborder une nouvelle approche de la transition professionnelle et de l’entrepreneuriat collaboratif à 

dimension humaine. 

Situation et perspective du marché de l'emploi Suisse, vue d'ensemble des bassins d'emploi en Suisse et leurs spécificités.

Concepteurs : André BONIER / Stéphanie PARANT,  PEI transfrontalier 74 Saint-Julien-en-Genevois 20/02/2016

Quels sont les aspects pratiques du passage à la CMU ?; Quelles sont les conditions du nouveau droit d'option ?; Quelles sont les procédures pour l'inscription à la CMU ? De quels accès aux soins 

 bénéficie-t-on ? 

Quelque 30 000 personnes travaillent aujourd'hui pour ce qu'il est convenu d'appeler la Genève internationale, Celle-ci reste pourtant méconnue. La conférence tentera  une définition de la 

Genève internationale ainsi qu'une présentation de ses origines, de ses activités et des métiers qu'elle propose

Découvrez en détail les astuces pour optimiser votre compte candidat et votre visibilité, ainsi qu'un aperçu des outils utilisés par les recruteurs pour gérer vos candidatures et trouver votre profil 

dans une base CV.


