
HORAIRES 

(début et fin) 
THEMES DES CONFERENCES INTERVENANTS ORGANISMES SALLES

STANDS 

PARTENAIRES
     09h45    

10h55

10 conseils de professionnels    pour bien 

démarrer sa recherche d'emploi en Suisse
David TALERMAN

EXPATWIRE 

TRAVAILLERENSUISSE.CH 
HERMANCE  

      11h00      

12h10

La méthode Stratégie Proactive de Gestion de 

Carrière
Patrick DAYMAND ADE CONSEILS HERMANCE x

     12h15     

13h25

       De l'entreprise providence        à l'approche 

employabilité
Xavier SCHOLL 2LCoaching HERMANCE x

      13h30      

14h40

L'alchimie de l'attitude positive pour booster 

son emploi
Laurent CORDAILLAT Booster communication.ch HERMANCE

      14h45      

15h55

Pistes pour optimiser votre stratégie de 

recherche d'emploi en incluant le marché caché
Raquel MEYLAN Linked-initiatives.com HERMANCE x

La Suisse est un pays à part entière, et nécessite une approche particulière. Lors de cette conférence, l’auteur de « Travailler et vivre en Suisse » vous proposera 10 conseils à suivre absolument pour 

booster et optimiser votre recherche d’emploi en Suisse.

Présentation d’une approche innovante et proactive de recherche d’emploi (sans répondre à une seule offre d’emploi) et de gestion de carrière pour les cadres et les techniciens. Créée en 1997, elle a 

permis à plus d’un millier d’utilisateurs d’obtenir un emploi satisfaisant et/ou de booster leur évolution professionnelle.

« Le lien d’emploi à vie fait partie de l’histoire du 20ème siècle. Aujourd’hui, chacun est responsable d’identifier ses talents, de faire son marketing personnel et d’œuvrer  à sa propre employabilité.

• Comment positionner mes compétences? 

• Comment inciter mon futur employeur à m’inviter à son bureau »

Mon histoire personnelle - L'alchimie de l'attitude positive - clés et outils pour l'emploi

La plupart des chercheurs d'emploi consacrent une partie très importante de leur temps à répondre à des annonces parues dans les sites emploi, Or ces annonces attirent un nombre très important 

de candidatures. Le ratio entretiens d'embauche / réponses à annonces est donc très faible. En diversifiant sa recherche pour inclure le marché caché, les chances de trouver un emploi plus vite 

augmentent considérablement,



      16h00      

17h10

En savoir plus sur la création d'une entreprise 

à Genève 

        Gilbert MOURON        

Bastien AEBY

Délégué CRA Suisse et Président 

du CREG / 2BPARTNERS SARL 
HERMANCE  

       17h15       

18h00

Votre image : outil de communication ou 

facteur de discrimination 
Myriam HOFFMANN PREMIERE IMPRESSION HERMANCE  

Tout ce que vous devez savoir, ou presque, pour créer votre entreprise en Suisse: les types de sociètés, les autorisations, le RC(registre du commerce), les impôts, les locaux, les aides, Les conseils en 

comptabilité et finances de l'agent fiduciaire spécialisé.

Concepteurs : André BONIER / Stéphanie PARANT,  PEI transfrontalier 74 Saint-Julien-en-Genevois 20/02/2016

 Les codes vestimentaires semblent se complexifier de plus en plus. Dans la

recherche d’emploi, entre les codes propres à chaque univers professionnel, ceux instillés par les valeurs de l’entreprise, ceux dictés par la fonction, comment s’y retrouver en gardant son style et sa 

personnalité ? 


