
HORAIRES 

(début et fin) 
THEMES DES CONFERENCES INTERVENANTS ORGANISMES SALLES

STANDS 

PARTENAIRES

    09h15    

10h25

      Peut-on réellement être       soi-même en 

entreprise ?
Pamela CHIUPPI ETREVU PARMAND

    09h30    

10h40

"Réseaux sociaux : Rompre l'isolement. En 

Suisse comme en France, chercher un emploi 

n'est pas toujours suffisant."

François DE VIRY WSI DRIZE x

     09h45    

10h55

10 conseils de professionnels    pour bien 

démarrer sa recherche d'emploi en Suisse
David TALERMAN

EXPATWIRE 

TRAVAILLERENSUISSE.CH 
HERMANCE  

    10h30    

13h00

Atelier candidature et cv en anglais (1ere 

séance - prévoir 3h) 14 places disponibles
SOUS RESERVE IFRA MENOGE

    10h30    

11h40

Pourquoi en tant que frontalier je ne suis pas 

engagé(e) ?
Philippe VERHAEGHE Cabinet de Médiation HereForU PARMAND  

   10h45   

11h55
Comment être un candidat inoubliable ? Christine HUCHETTE

 Christine HUCHETTE     Cabinet 

de coaching professionnel & 

personnel

DRIZE  

                                              Dans un contexte d’image, comment un(e) employé(e) peut-il être durable pour lui-même et dans le cadre de l’entreprise ?  Des réflexions qui vont de l’identité 

intérieure au personal branding tronqué par les différents contextes.

Les médias sociaux tels que Linkedin, Viadéo, Xing nous donnent une chance à peine imaginable de déployer nos compétences  et nos forces auprès de plus de 300 millions de professionnels. La 

pratique de base du "réseautage" en ligne reste comparable à celle que nous pratiquons ordinairement. Toutefois la puissance des outils demande à être maîtrisée.

La Suisse est un pays à part entière, et nécessite une approche particulière. Lors de cette conférence, l’auteur de « Travailler et vivre en Suisse » vous proposera 10 conseils à suivre absolument 

pour booster et optimiser votre recherche d’emploi en Suisse.

On observe de plus en plus souvent des comportements discriminatoires lors de  l'engagement de personnes frontalières à Genève avant même la consultation  d'un Cv !  Pourquoi cela et comment 

éviter un tel comportement que l'on pourrait  percevoir comme une forme d'exclusion.



      11h00      

12h10

La méthode Stratégie Proactive de Gestion de 

Carrière
Patrick DAYMAND ADE CONSEILS HERMANCE x

      11h45      

11h55

La Genève internationale: 30000 emplois pour 

un monde meilleur
Olivier COUTAU

Délégué à la Genève 

internationale, République et 

canton de Genève

PARMAND  

       12h00       

13h00

Les entreprises de taille Intermédiaire (ETI) en 

Suisse Romande

          Philip WILLSON          

Didier GABIN
Directeurs Associés QUADRANE DRIZE x

     12h15     

13h25

       De l'entreprise providence        à 

l'approche employabilité
Xavier SCHOLL 2LCoaching HERMANCE x

      13h00      

14h10

Boostez votre transition professionnelle en 

version 3.0… 

Nathalie FOEX / Maxence 

MUSSET
STALWART SA PARMAND x

     13h15     

14h25
        De quoi les métiers sont-ils          le nom ? Paul GISIMUNDO IFAGE DRIZE x

      13h30      

14h40

L'alchimie de l'attitude positive pour booster 

son emploi
Laurent CORDAILLAT Booster communication.ch HERMANCE

Quelque 30 000 personnes travaillent aujourd'hui pour ce qu'il est convenu d'appeler la Genève internationale, Celle-ci reste pourtant méconnue. La conférence tentera  une définition de la 

Genève internationale ainsi qu'une présentation de ses origines, de ses activités et des métiers qu'elle propose

Se présenter à un poste et se faire recruter nécessitent de trouver l’attitude la plus juste possible, celle qui sera la plus conforme aux attentes et aux besoins des recruteurs. 

Vous participerez peut-être à cette conférence pour mieux vous préparer à votre prochain entretien, pour avoir des informations sur ce que vous devez faire, sur ce que vous devez dire, mais en 

fait, tout cela, vous le savez déjà. Alors ! Oui, mais voilà, quand vous êtes en entretien, vous êtes tellement stressé(e), vous avez tellement peur de mal faire, que vous oubliez tout… Et bien, le 

meilleur moyen de gérer votre stress sera de laisser vos émotions dans votre poche, et ainsi, vous donner la chance de vous intéresser à votre interlocuteur (trice). Christine Huchette vous 

présentera, au cours de cette conférence, les divers modes de représentation de chacun et les moyens de les détecter et de les comprendre chez nos interlocuteurs.

Présentation d’une approche innovante et proactive de recherche d’emploi (sans répondre à une seule offre d’emploi) et de gestion de carrière pour les cadres et les techniciens. Créée en 1997, 

elle a permis à plus d’un millier d’utilisateurs d’obtenir un emploi satisfaisant et/ou de booster leur évolution professionnelle.

Quadrane en partenariat avec l' Université de Lausanne réalise actuellement une étude économique sur les ETI en Suisse Romande, L'étude est une première, elle permettra de mieux connaitre ce 

secteur de l'économie qui est sans doute l'un des moteursde ll'économie en termes de croissance et de création d'emplois.

« Le lien d’emploi à vie fait partie de l’histoire du 20ème siècle. Aujourd’hui, chacun est responsable d’identifier ses talents, de faire son marketing personnel et d’œuvrer  à sa propre employabilité.

• Comment positionner mes compétences? 

• Comment inciter mon futur employeur à m’inviter à son bureau »

Cette conférence innovante est organisée et conçue en interactivité avec le public pour aborder une nouvelle approche de la transition professionnelle et de l’entrepreneuriat collaboratif à 

dimension humaine. 

On va interroger la physique pour en extraire le concept d’énergie, afin de le mettre en relation avec l’économie et de démontrer que la nomenclature des métiers est issus de ces deux concepts 

indissociables, qui génèrent une formulation qui nous permettrait d’interpréter les métiers de façon universelle. 

Mon histoire personnelle - L'alchimie de l'attitude positive - clés et outils pour l'emploi



    14h15     

15h25 

       Etat et situation du marché          de 

l'emploi Suisse
Stéphane BRUNEAU YODEA RECRUTEMENT PARMAND x

      14h30      

15h40

Connais-toi toi même ou comment devenir le 

leader de sa vie.
Patrick DE SEPIBUS Coaching Séries DRIZE x

      14h45      

15h55

Pistes pour optimiser votre stratégie de 

recherche d'emploi en incluant le marché 

caché

Raquel MEYLAN Linked-initiatives.com HERMANCE x

      14h30      

17h00

Atelier candidature et cv en anglais (1ere 

séance - prévoir 3h) - 14 places disponibles
SOUS RESERVE IFRA MENOGE

      15h30      

16h40

Comment optimiser la recherche d'offre 

d'emploi en Suisse et en ligne avec Jobup.ch
Raphael SABATIER Jobup.ch PARMAND x

     15h45     

16h55

La guerre des talents en Suisse: Méthodologie 

STAR et technologie Skillspot.me: Mettre en 

valeur son expérience et ses compétences au 

service de son employabilité 

         Romain CREMA          

Nicolas QUOEX
SKILLSPOTTING DRIZE x

      16h00      

17h10

En savoir plus sur la création d'une entreprise 

à Genève 

        Gilbert MOURON        

Bastien AEBY

Délégué CRA Suisse et 

Président du CREG / 

2BPARTNERS SARL 

HERMANCE  

     16h45     

17h55

Aspects pratiques de la réforme de 

l'assurance maladie des frontaliers 
Jean Louis PALENI Dirigeant de socièté PARMAND  

      Cette méthodologie a pour objectif de vous faire réfléchir sur vos réalisations antérieures et de comprendre votre mode de fonctionnement face à diverses situations.       Cette analyse est pour 

vous un moyen de mettre en valeur vos résultats et vos compétences en phase de recrutement. 

Situation et perspective du marché de l'emploi Suisse, vue d'ensemble des bassins d'emploi en Suisse et leurs spécificités.

Découvrez en détail les astuces pour optimiser votre compte candidat et votre visibilité, ainsi qu'un aperçu des outils utilisés par les recruteurs pour gérer vos candidatures et trouver votre profil 

dans une base CV.

La plupart des chercheurs d'emploi consacrent une partie très importante de leur temps à répondre à des annonces parues dans les sites emploi, Or ces annonces attirent un nombre très important 

de candidatures. Le ratio entretiens d'embauche / réponses à annonces est donc très faible. En diversifiant sa recherche pour inclure le marché caché, les chances de trouver un emploi plus vite 

augmentent considérablement,

“Connais-toi toi-même et tu connaîtras l’univers et les Dieux". C’est le plus ancien des trois préceptes qui étaient gravés à l’entrée du temple de Delphes. Déjà depuis des millénaires l’être humain est conscient de l’importance de se connaitre. 

Pourtant, vous connaissez-vous vraiment? Comprenez-vous pourquoi vous réagissez de telle ou telle autre façon face aux différentes situations. Et si vous compreniez bien mieux cela, seriez-vous à même d’améliorer la qualité de votre vie? 

D’augmenter votre efficacité? De devenir un leader.

Tout ce que vous devez savoir, ou presque, pour créer votre entreprise en Suisse: les types de sociètés, les autorisations, le RC(registre du commerce), les impôts, les locaux, les aides, Les conseils 

en comptabilité et finances de l'agent fiduciaire spécialisé.

Quels sont les aspects pratiques du passage à la CMU ?; Quelles sont les conditions du nouveau droit d'option ?; Quelles sont les procédures pour l'inscription à la CMU ? De quels accès aux soins 

 bénéficie-t-on ? 



      17h00      

18h10

Les filières d'excellence: Illustration de la 

richesse économique du bassin lémanique
Chantal ROVRI

Responsable Observatoire 

Economique CCI de l' Ain
DRIZE  

       17h15       

18h00

Votre image : outil de communication ou 

facteur de discrimination 
Myriam HOFFMANN PREMIERE IMPRESSION HERMANCE  

    11h, 13h,    

14h, 15h 

           WWW.POLE-EMPLOI.FR           EMPLOI 

STORE         
POLE EMPLOI Emploi Store VERSOIX X

Concepteurs : André BONIER / Stéphanie PARANT,  PEI transfrontalier 74 Saint-Julien-en-Genevois 20/02/2016

Appréhender la diversité économique des territoires, les différentes synergies générées (emploi, formation, recherche,,,) au travers des 20 filières d'excellence identifiées par l'Union Lémanique des 

Chambres de Commerce (ULCC)

 Les codes vestimentaires semblent se complexifier de plus en plus. Dans la

recherche d’emploi, entre les codes propres à chaque univers professionnel, ceux instillés par les valeurs de l’entreprise, ceux dictés par la fonction, comment s’y retrouver en gardant son style et 

sa personnalité ? 

S'approprier les outils digitaux de Pôle emploi et optimiser vos démarches avec l'emploi store


