
Horaire Thèmes	
  conférences intervenants Organismes Salles Objet	
  de	
  la	
  coonférence
Stand	
  

information

9h15	
  -­‐	
  10h25
Communiquer	
  en	
  Suisse,	
  le	
  défi	
  des	
  sociètés	
  
étrangères

Pamela	
  CHIUPPI ETREVU Parmand
Recevoir	
  un	
  éclairage	
  professionnel	
  sur	
  ce	
  marché	
  complexe	
  à	
  travers	
  quelques	
  questions	
  :	
  Y	
  a	
  t-­‐il	
  une	
  culture	
  suisse	
  ?	
  Comment	
  bien	
  communiquer	
  en	
  Suisse	
  ?	
  	
  
Les	
  codes	
  visuels,	
  les	
  problèmes	
  de	
  traduction,	
  qu'est-­‐ce	
  que	
  la	
  localisation?	
  Quelques	
  recommandations	
  pour	
  mieux	
  faire.

Non

9h30	
  -­‐	
  10h40
Réseaux	
  sociaux	
  :	
  Rompre	
  l'isolement.	
  En	
  
Suisse	
  comme	
  en	
  France,	
  chercher	
  un	
  emploi	
  
n'est	
  pas	
  toujours	
  suffisant.

	
  François	
  DE	
  VIRY WSI	
  Digital	
  Marketing Planay
Les	
  médias	
  sociaux	
  pro	
  comme	
  Linkedin,	
  Viadéo,	
  Xing	
  nous	
  donnent	
  une	
  chance	
  à	
  peine	
  imaginable	
  de	
  déployer	
  nos	
  compétences	
  et	
  nos	
  forces	
  auprès	
  de	
  plus	
  de	
  
300	
  millions	
  de	
  professionnels.	
  La	
  pratique	
  de	
  base	
  du	
  "réseautage"	
  en	
  ligne	
  reste	
  comparable	
  à	
  celle	
  que	
  nous	
  pratiquons	
  ordinairement,	
  mais	
  la	
  puissance	
  des	
  
outils	
  demande	
  à	
  être	
  maîtrisée.

Oui

9h45	
  -­‐	
  10h55
La	
  place	
  des	
  Femmes	
  sur	
  le	
  marché	
  de	
  l'emploi	
  
:	
  valorisez	
  votre	
  parcours	
  professionnel	
  pour	
  
travailler	
  en	
  Suisse

Nora	
  Kerrache
Consultante	
  en	
  ressources	
  

humaines
Cally

Comment	
  mettre	
  en	
  avant	
  votre	
  savoir	
  faire	
  /	
  savoir	
  être,	
  la	
  rédaction	
  d'un	
  CV	
  et	
  d'une	
  lettre	
  de	
  motivation	
  destinés	
  aux	
  recruteurs	
  Suisses,	
  la	
  préparation	
  pour	
  un	
  
entretien	
  de	
  recrutement.

Non

10h00	
  -­‐	
  11h10
Est-­‐il	
  possible	
  de	
  travailler	
  avec	
  des	
  
collaborateurs	
  satisfaits	
  et	
  constructifs	
  ?

Philippe	
  VERHAEGHE
Cabinet	
  de	
  Médiation	
  

HereForU
Hermance

Pourquoi	
  les	
  collaborateurs	
  sont-­‐ils	
  insatisfaits	
  ?	
  Que	
  faire	
  avec	
  les	
  syndicats	
  en	
  Suisse	
  ?	
  Le	
  salaire	
  est-­‐il	
  le	
  principal	
  (et/ou	
  unique)	
  moyen	
  de	
  satisfaire	
  des	
  
collaborateurs	
  ?	
  Solutions	
  rapides	
  pour	
  l'élimination	
  d'un	
  conflit	
  en	
  Suisse.	
  La	
  médiation	
  ou	
  le	
  prud'hommes,	
  que	
  choisir	
  ?

Non

10h30	
  -­‐	
  13h00 Atelier	
  candidature	
  et	
  CV	
  en	
  anglais Pascale	
  FRESSOZ IFRA Menoge 1ere	
  séance	
  -­‐	
  prévoir	
  3h Non

10h30	
  -­‐	
  11h40
Travailler	
  en	
  Suisse	
  :	
  Les	
  techniques	
  de	
  
recherche	
  d'emploi

Anne	
  Laure	
  ROUDAUT-­‐
SCHULTZ

GTE Parmand Comment	
  trouver	
  des	
  offres,	
  rédaction	
  d’un	
  CV	
  et	
  d’une	
  lettre,	
  le	
  dossier	
  complet,	
  l’entretien	
  d’embauche,	
  les	
  différences	
  culturelles,	
  les	
  salaires… Non

10h45	
  -­‐	
  11h55
Réussir	
  -­‐	
  avec	
  ou	
  contre	
  :	
  Vous	
  et	
  votre	
  réseau,	
  
l'aisance	
  relationnelle

Rudolf	
  KLAUS
L'incontournable	
  du	
  
réseautage	
  productif

Planay
Pour	
  atteindre	
  vos	
  objectifs,	
  la	
  collaboration	
  des	
  personnes	
  de	
  votre	
  réseau	
  est	
  primordial.	
  Pour	
  avancer,	
  pour	
  y	
  trouver	
  l’énergie	
  et	
  le	
  succès.	
  Comment	
  se	
  
préparer	
  pour	
  rencontrer	
  les	
  autres,	
  comment	
  les	
  aborder	
  et	
  surtout	
  comment	
  assurer	
  un	
  suivi	
  qui	
  mène	
  du	
  contact	
  vers	
  un	
  résultat,	
  voici	
  les	
  éléments	
  de	
  cette	
  
conférence	
  qui	
  vous	
  présentera	
  des	
  outils	
  et	
  méthodes	
  terre-­‐à-­‐terre	
  et	
  facile	
  à	
  appliquer	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  votre	
  situation	
  actuelle.

Oui

11h00	
  -­‐	
  12h10 La	
  Suisse	
  est-­‐elle	
  faite	
  pour	
  les	
  Y	
  ? Christine	
  HUCHETTE Cabinet	
  Christine	
  HUCHETTE Cally

La	
  Suisse	
  peut-­‐être	
  le	
  pays	
  rêvé	
  des	
  Y	
  qui	
  s'y	
  préparent.	
  Les	
  Y	
  ont	
  grandi	
  avec	
  les	
  changements	
  de	
  société,	
  l'arrivée	
  des	
  nouvelles	
  technologies	
  et	
  la	
  mondialisation.	
  
Ils	
  ont	
  naturellement	
  de	
  belles	
  qualités	
  pour	
  s'intégrer	
  	
  en	
  Suisse	
  mais	
  cela	
  ne	
  suffira	
  pas,	
  s'ils	
  n'en	
  ont	
  pas	
  profondément	
  le	
  désir.	
  Dans	
  cette	
  conférence	
  Christine	
  
HUCHETTE	
  vous	
  invite	
  à	
  analyser	
  votre	
  motivation,	
  votre	
  envie,	
  votre	
  désir	
  d'aller	
  travailler	
  en	
  Suisse.	
  Vous	
  aurez	
  alors	
  tous	
  les	
  atouts	
  pour	
  proposer	
  votre	
  
candidature	
  et	
  réussir	
  dans	
  votre	
  démarche.

Non

11h15	
  -­‐	
  12h25
40	
  ans	
  et	
  plus	
  ?	
  Les	
  opportunités	
  sur	
  le	
  marché	
  
du	
  travail	
  en	
  Suisse.

Chantal	
  GARDNER QUADRUP Hermance
Cette	
  conférence	
  expose	
  la	
  situation	
  du	
  marché	
  du	
  travail	
  Suisse	
  Romand.	
  Elle	
  présente	
  quelques	
  pistes	
  pour	
  maximiser	
  les	
  chances	
  de	
  s'y	
  intégrer	
  quand	
  on	
  a	
  
passé	
  la	
  quarantaine.	
  L'anticipation	
  étant	
  un	
  des	
  facteurs,	
  elle	
  s'adresse	
  aussi	
  aux	
  personnes	
  plus	
  "jeunes"

Non

11h45	
  -­‐	
  12h55
Comment	
  équilibrer	
  nos	
  vies	
  de	
  femmes	
  dans	
  
un	
  contexte	
  managérial	
  et	
  transfrontalier	
  ?

Odile	
  ROCHE CAPITAL	
  ENERGIE Parmand
Femmes	
  Dirigeantes,	
  Managers,	
  Collaboratrices	
  mais	
  aussi...	
  Mère,	
  épouse,	
  fille,	
  sœur,	
  amie...
Et	
  tout	
  simplement	
  FEMME	
  ayant	
  à	
  cœur	
  de	
  réussir	
  le	
  plein	
  épanouissement	
  de	
  ses	
  forces	
  et	
  de	
  ses	
  talents	
  pour	
  le	
  plus	
  grand	
  bénéfice	
  de	
  tous	
  ceux	
  qu'elle	
  aime	
  .

Non

12h00	
  -­‐	
  13h10
Travailler	
  en	
  Suisse	
  :	
  sous	
  quel	
  statut	
  vendre	
  
ses	
  missions	
  et	
  quelles	
  implications	
  au	
  niveau	
  
social	
  et	
  fiscal	
  ?

Jean	
  Michel	
  RAUX JAM Planay Précautions	
  à	
  prendre	
  en	
  terme	
  d'autorisation	
  de	
  travail,	
  régime	
  social	
  et	
  fiscal	
  pour	
  vos	
  prestations	
  sur	
  Suisse. Oui

12h15	
  -­‐	
  13h25
La	
  guerre	
  des	
  étoiles,	
  méthodologie	
  STAR	
  :	
  
Mettre	
  en	
  valeur	
  son	
  expérience	
  et	
  ses	
  
expériences	
  au	
  service	
  de	
  son	
  employabilité	
  

Romain	
  CREMA	
  et	
  Nicolas	
  
QUOEX

Skillspotting Cally

Cette	
  méthodologie	
  a	
  pour	
  objectif	
  de	
  vous	
  faire	
  réfléchir	
  sur	
  vos	
  réalisations	
  antérieures	
  et	
  de	
  comprendre	
  votre	
  mode	
  de	
  fonctionnement	
  face	
  à	
  diverses	
  
situations.	
  Cette	
  analyse	
  est	
  pour	
  vous	
  un	
  moyen	
  de	
  mettre	
  en	
  valeur	
  vos	
  résultats	
  et	
  vos	
  compétences	
  en	
  phase	
  de	
  recrutement.	
  En	
  complément	
  de	
  la	
  
conférence,	
  chaque	
  participant	
  aura	
  l'opportunité	
  d'utiliser	
  un	
  outil	
  d'évaluation	
  des	
  motivations	
  professionnelles	
  et	
  compétences	
  comportementales.	
  Cet	
  outil	
  
permettra	
  aux	
  personnes	
  intéressées	
  de	
  visualiser	
  leurs	
  talents	
  et	
  ainsi	
  de	
  mieux	
  les	
  utiliser	
  pour	
  convaincre	
  les	
  recruteurs.

Non

12h30	
  -­‐	
  13h40
Les	
  métiers	
  en	
  pleine	
  expansion	
  dans	
  le	
  
domaine	
  de	
  l'industrie	
  et	
  du	
  bâtiment

Paul	
  GISIMUNDO IFAGE Hermance

Les	
  métiers	
  du	
  bâtiment	
  font	
  fassent	
  aux	
  défis	
  de	
  la	
  transition	
  énergétique	
  du	
  21ème	
  siècle.	
  L’autonomie	
  	
  des	
  bâtiments	
  au	
  niveau	
  énergétique	
  met	
  en	
  exergue	
  
des	
  nouvelles	
  compétences	
  dans	
  les	
  domaines	
  chauffage,	
  ventilation	
  et	
  climatisation.	
  	
  Le	
  bâtiment	
  est	
  un	
  secteur	
  qui	
  reste	
  créateur	
  d'emplois.	
  La	
  présentation	
  
s’adresse	
  à	
  toutes	
  personnes	
  ayant	
  des	
  connaissances	
  techniques	
  (responsable	
  logistique,	
  achat,	
  chauffagiste,	
  monteur…)	
  ou	
  ayant	
  une	
  expérience	
  significative	
  
dans	
  ces	
  métiers.	
  La	
  conférence	
  présentera	
  le	
  panorama	
  professionnel	
  à	
  Genève,	
  les	
  	
  débouchés	
  et	
  les	
  compétences	
  requises	
  tant	
  aux	
  niveaux	
  professionnels	
  
(calculs,	
  compréhension	
  des	
  lois	
  thermodynamiques),	
  que	
  managériaux.

Oui

13h00	
  14h10
Gagner	
  en	
  confiance	
  pour	
  gagner	
  ses	
  
interviews.	
  Et	
  si	
  les	
  Suisses	
  pensaient	
  
différemment…

Patrick	
  DE	
  SEPIBUS Catalyseur	
  de	
  succès Parmand
L’attitude	
  est	
  un	
  des	
  plus	
  grand	
  facteur	
  de	
  réussite	
  selon	
  les	
  recherches	
  comportementalistes	
  actuelles	
  et	
  la	
  confiance	
  que	
  vous	
  montrez	
  est	
  un	
  des	
  facteurs	
  
important	
  de	
  cette	
  réussite.	
  Dans	
  cette	
  intervention	
  vous	
  apprendrez	
  comment	
  augmentez	
  votre	
  confiance	
  en	
  vous	
  et	
  en-­‐même	
  temps	
  comment	
  ne	
  pas	
  paraître	
  
prétentieux	
  en	
  le	
  faisant.

Non
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13h15	
  14h25
Comment	
  optimiser	
  la	
  recherche	
  d'offre	
  
d'emploi	
  en	
  Suisse	
  et	
  en	
  ligne	
  avec	
  Job	
  
horizon.ch

Aurore	
  de	
  Kalbermatten	
   Job	
  horizon Planay Oui

13h30	
  -­‐	
  14h40 Femmes	
  et	
  carrières	
  :	
  défis	
  et	
  enjeux Antonietta	
  Paola	
  PATACCA Consultante	
  RH Cally
Vous	
  aurez	
  un	
  éclairage	
  sur	
  le	
  thème	
  de	
  la	
  carrière	
  de	
  la	
  femme	
  dans	
  un	
  contexte	
  international	
  et	
  transfrontalier	
  :	
  quelques	
  chiffres,	
  enjeux	
  et	
  défis	
  à	
  relever,	
  
obstacles	
  et	
  pièges	
  à	
  déjouer.

Non

13h45	
  -­‐	
  14h55
L'importance	
  des	
  langues	
  dans	
  le	
  domaine	
  
professionnel

Hélène	
  PICCO	
  BERLOT	
  et	
  
Séphora	
  NICOD

IFAGE Hermance
Présentation	
  des	
  langues	
  les	
  plus	
  demandées	
  en	
  Suisse	
  romande,	
  les	
  secteurs	
  d'activités	
  les	
  plus	
  exigeants	
  quant	
  à	
  la	
  maitrice	
  d'une	
  ou	
  plusieurs	
  langues,	
  l'impact	
  
sur	
  son	
  évolution	
  de	
  carrière	
  et	
  le	
  salaire,	
  les	
  besoins	
  linguistiques	
  nécessaires	
  à	
  une	
  bonne	
  adaptation	
  des	
  expatriés	
  dans	
  la	
  Genève	
  internationale.

Non

14h15	
  -­‐	
  15h25
Frontalier	
  ou	
  résident	
  :	
  perspective	
  d’emploi	
  et	
  
de	
  carrière

Stéphane	
  BRUNEAU YODEA Parmand
80%	
  des	
  emplois	
  en	
  Suisse	
  se	
  trouvent	
  à	
  plus	
  d’1	
  heure	
  de	
  la	
  frontière.	
  Suite	
  au	
  vote	
  suisse	
  sur	
  l’immigration	
  et	
  la	
  chute	
  du	
  cours	
  de	
  l’Euro,	
  quelles	
  sont	
  les	
  
possibilités	
  de	
  trouver	
  un	
  emploi	
  et	
  de	
  faire	
  carrière	
  en	
  Suisse	
  ?	
  Un	
  aperçu	
  de	
  la	
  structure	
  et	
  du	
  marché	
  de	
  l’emploi	
  helvétique	
  pour	
  se	
  décider	
  entre	
  rester	
  
frontalier	
  ou	
  devenir	
  résident	
  en	
  Suisse.

Non

14h30	
  -­‐	
  17h00 Atelier	
  candidature	
  et	
  cv	
  en	
  anglais Pascale	
  FRESSOZ IFRA Menoge 2ème	
  séance	
  -­‐	
  prévoir	
  3h Non

14h30	
  -­‐	
  15h40
La	
  quête	
  du	
  bonheur	
  …	
  cherchez	
  l’erreur	
  !	
  
Votre	
  projet	
  de	
  travail	
  s'intègre	
  dans	
  votre	
  
projet	
  de	
  vie.

Rudolf	
  KLAUS
L'incontournable	
  du	
  
réseautage	
  productif

Planay
«	
  Si	
  je	
  trouve	
  tel	
  ou	
  tel	
  poste,	
  je	
  serai	
  heureux.	
  »	
  	
  «	
  Quand	
  je	
  gagnerai	
  tant	
  par	
  mois,	
  je	
  serai	
  heureux.	
  »	
  Ou	
  alors	
  «	
  Quand	
  je	
  serai	
  (enfin)	
  à	
  la	
  retraite,	
  je	
  serai	
  
heureux.	
  »	
  Voici	
  quelques	
  énoncés	
  que	
  l’on	
  peut	
  entendre	
  tous	
  les	
  jours	
  des	
  personnes	
  autour	
  de	
  nous	
  de	
  leur	
  quête	
  du	
  bonheur.	
  Et	
  qui	
  nous	
  indiquent	
  surtout	
  
l’absence	
  du	
  bonheur	
  dans	
  le	
  présent.	
  Cette	
  présentation	
  vous	
  suggère	
  que	
  le	
  bonheur	
  est	
  …	
  juste	
  là	
  !	
  Ici.	
  Maintenant.

Non

14h45	
  -­‐	
  15h55
Créer	
  son	
  activité	
  en	
  Portage	
  Salarial	
  pour	
  des	
  
interventions	
  sur	
  le	
  territoire	
  helvétique	
  	
  

Jean	
  Michel	
  RAUX JAM Cally Tour	
  d'horizon	
  des	
  avantages	
  et	
  inconvénients	
  pour	
  vendre	
  vos	
  missions	
  de	
  conseil	
  en	
  Suisse. Non

15h00	
  -­‐	
  16h10
Le	
  coût	
  humain	
  et	
  financier	
  du	
  stress	
  
professionnel	
  et	
  sa	
  prévention	
  concertée	
  
(Etudes	
  menées	
  en	
  Suisse	
  et	
  en	
  France)

Helen	
  Monnet Selformania Hermance
En	
  France	
  comme	
  en	
  Suisse	
  Romande,	
  le	
  nombre	
  des	
  personnes	
  souffrant	
  de	
  stress	
  au	
  travail	
  augmentent	
  régulièrement	
  chaque	
  année.	
  Pour	
  être	
  vraiment	
  
efficace,	
  la	
  prévention	
  nécessite	
  une	
  démarche	
  doublement	
  orchestrée	
  sur	
  le	
  plan	
  organisationnel	
  et	
  au	
  niveau	
  individuel.

Non

15h30	
  -­‐	
  16h40 Le	
  management	
  de	
  la	
  différence Eric	
  AUJOGUE Consultant	
  en	
  management Parmand C'est	
  de	
  montrer	
  la	
  valeur	
  ajoutée	
  des	
  profils	
  atypiques:	
  comment	
  réussir	
  sans	
  diplôme	
  ou	
  avec	
  un	
  profil	
  atypique Non

15h45	
  -­‐	
  16h55
Les	
  frontières	
  de	
  nos	
  perceptions	
  -­‐	
  comment	
  
sommes-­‐nous	
  perçus	
  de	
  l’autre	
  côté	
  ?	
  Et	
  
comment	
  en	
  tirer	
  avantage.

Patrick	
  DE	
  SEPIBUS Catalyseur	
  de	
  succès Planay
Comment	
  vous	
  êtes	
  perçus	
  par	
  vos	
  futurs	
  employeurs	
  est	
  la	
  clef	
  de	
  votre	
  engagement.	
  Pourtant	
  nous	
  nous	
  mettons	
  rarement	
  à	
  la	
  place	
  de	
  celui-­‐ci	
  et	
  souvent	
  ne	
  
comprenons	
  pas	
  pourquoi,	
  malgré	
  l’excellence	
  de	
  notre	
  prestation	
  nous	
  ne	
  sommes	
  pas	
  engagés.	
  Nos	
  forces	
  peuvent	
  être	
  perçues	
  comme	
  des	
  faiblesses.	
  Dans	
  
cette	
  intervention	
  vous	
  découvrirez	
  comme	
  tourner	
  cette	
  situation	
  en	
  votre	
  avantage.

Non

16h00	
  -­‐	
  17h10
Aspects	
  pratiques	
  de	
  la	
  réforme	
  de	
  l'assurance	
  
maladie	
  des	
  frontaliers	
  

Jean	
  Louis	
  PALENI Cally
Quels	
  sont	
  les	
  aspects	
  pratiques	
  du	
  passage	
  à	
  la	
  CMU	
  ?	
  Quelles	
  sont	
  les	
  conditions	
  du	
  nouveau	
  droit	
  d'option	
  ?	
  Quelles	
  sont	
  les	
  procédures	
  pour	
  l'inscription	
  à	
  la	
  
CMU	
  ?	
  De	
  quels	
  accès	
  aux	
  soins	
  bénéficie-­‐t-­‐on	
  ?

Non

16h15	
  -­‐	
  17h25 La	
  création	
  d'entreprises	
  en	
  Suisse	
  
Gilbert	
  MOURON	
  et	
  Bastien	
  

AEBY
Délégué	
  CRA	
  Suisse	
  et	
  
Président	
  du	
  CREG

Hermance
Tout	
  ce	
  que	
  vous	
  devez	
  savoir,	
  ou	
  presque,	
  pour	
  créer	
  votre	
  entreprise	
  en	
  Suisse:	
  les	
  types	
  de	
  sociètés,	
  les	
  autorisations,	
  le	
  RC(registre	
  du	
  commerce),	
  les	
  impôts,	
  
les	
  locaux,	
  les	
  aides,	
  Les	
  conseils	
  en	
  comptabilité	
  et	
  finances	
  de	
  l'agent	
  fiduciaire	
  spécialisé.

Non

16h45	
  -­‐	
  17h55 L'Eldorado	
  suisse,	
  un	
  passé	
  lointain…? Shantidas	
  ANNEN Sanrecrutement.sarl Parmand
Aujourd'ui	
  la	
  Suisse	
  est-­‐elle	
  toujours	
  l'	
  Eldorado	
  d'un	
  point	
  de	
  vue	
  RH,	
  ou	
  est-­‐elle	
  devenue	
  moins	
  attirante	
  dû	
  à	
  tous	
  les	
  changements	
  et	
  les	
  restrictions	
  
économiques	
  et	
  politiques	
  de	
  ces	
  dernières	
  années	
  ?	
  Comment	
  se	
  relever	
  d'un	
  licenciement	
  collectif	
  ou	
  individuel	
  sans	
  prétériter	
  sa	
  carrière	
  ?	
  Outil	
  d'intégration	
  
durable	
  au	
  sein	
  de	
  l'entreprise	
  ainsi	
  que	
  pour	
  les	
  personnes	
  en	
  recherche	
  d'emploi.

Non

17h00	
  -­‐	
  18h00
Un	
  diplôme,	
  un	
  emploi,	
  un	
  avenir	
  !	
  Quels	
  
enjeux	
  pour	
  les	
  formations	
  de	
  demain

Alex	
  LIENARD Université	
  Wesford	
  Genève Planay
Aujourd'hui	
  dans	
  un	
  monde	
  de	
  plus	
  en	
  plus	
  complexe,	
  ou	
  l'information	
  est	
  à	
  la	
  fois	
  universelle	
  et	
  accessible,	
  savoir	
  ne	
  suffit	
  plus.	
  Il	
  est	
  indispensable	
  d'être	
  à	
  
même	
  de	
  comprendre,	
  d'interpréter,	
  de	
  juger,	
  d'anticiper

Non

17h15	
  -­‐	
  18h15
Les	
  TGG	
  (Talents	
  du	
  Grand	
  Genevois)	
  une	
  
démarche	
  innovante

Benoit	
  ROUX TGG Cally

L'association	
  "Les	
  talents	
  du	
  grand	
  Genevois",	
  est	
  un	
  réseau	
  de	
  femmes	
  et	
  d'hommes	
  actifs	
  en	
  recherche	
  d'opportunités	
  professionnelles.	
  Leur	
  synergie	
  et	
  le	
  
dynamisme	
  dont	
  ils	
  font	
  preuve	
  sont	
  contagieux	
  sur	
  le	
  marché	
  de	
  l'emploi	
  Français	
  et	
  Suisse,	
  Les	
  outils	
  innovants	
  qu'ils	
  mettent	
  en	
  œuvre	
  ont	
  fait	
  leurs	
  preuves	
  
(café-­‐compétence,	
  after	
  work,	
  conférences-­‐café-­‐réseau…Ils	
  vous	
  montreront	
  comment	
  la	
  rencontre	
  directe	
  et	
  l'écoute	
  des	
  entreprises	
  crée	
  une	
  relation	
  
privilégiée	
  avec	
  celles-­‐ci.	
  Quelques	
  dizaines	
  de	
  minutes	
  leur	
  suffiront	
  largement	
  à	
  vous	
  séduire	
  et	
  vous	
  transmettre	
  le	
  virus	
  !

Oui

17h30	
  -­‐	
  18h15
Les	
  filières	
  d'excellence:	
  illustration	
  de	
  la	
  
richesse	
  économique	
  du	
  bassin	
  lémanique

Chantal	
  ROVRI
Observatoire	
  Economique	
  de	
  

la	
  CCI	
  01
Hermance

Appréhender	
  la	
  diversité	
  des	
  territoires,	
  les	
  différentes	
  synergies	
  générées	
  (emploi,	
  formation,	
  recherche,,,)	
  en	
  s'appuyant	
  sur	
  quelques	
  exemples	
  choisis	
  paris	
  les	
  
20	
  filières	
  d'excellence	
  identifiées	
  par	
  l'Union	
  Lémanique	
  des	
  Chambres	
  de	
  Commerce	
  (ULCC)

Non


