" PAS DE FRONTIERES POUR LES METIERS TECHNOLOGIQUES DE DEMAIN "
le 16/10/2014 a St Julien en Genevois

PROGRAMME DES TABLES RONDES DU VILLAGE FORUM

Horaire Thémes tables rondes intervenants Organismes Objet de la table ronde . Stand .
d'information
8h30 - 9h15 Conférence privée avant ouverture au public et destinée aux Sylvain MOSSIERE Skillspotting Cett'e technologle |nr?ovanlto_a, basée sur !es compétences pe.zrmet de visualiser instantanément les meilleurs adéquations postes- oui
recruteurs sur la cartographie des talents profils, elle est a la disposition des candidats et des entreprises.
Marketing Communication Comment gérer son image personnelle et savoir se vendre en période de recherche d'emploi. La présentation sera basée autour
10h00 - 10h25 Gérer son image professionnelle: Le marketing de soi Anne BOUCHET gS rinter des différentes étapes a mettre en place pour créer et par la suite gérer son image de soi, pour gagner en confiance, construire sa Oui
P crédibilité, montrer ses spécialités pour laisser une trace et se connecter avec son audience.
10h30 - 10h55 Le pitch candidat - 1 minute pour convaincre Rudolf KLAUS L'incontournable dq réseautage E’grler de soi, cen est jamais fam!e et tou!ours lym piege ! Qonc, commlerjt intriguer 'autre, comment 'intéresser en nous ? Les oui
productif éléments clés de votre pitch, le triangle d’or et I'attitude qui feront la différence ... pour vous !
11h00 - 12h Inauguration officielle / Conférence de presse . Discours officiels de la Direction Pole emploi, de I'Etat et des Elus. Non
En phase de recherche d’emploi, il n'est pas facile de garder confiance. Mais est-ce vraiment de la confiance ? Ne pourrait-il pas
12h00 - 12h25 Sans emploi - Préserver son estime de soi Carine AUJOGUE Degré 9 Formatlo_n, cabinet de |s agir d’estime de S0i 7 ’Estl ce que | estlme de soi ce n'est pas la cor]flance en ’notre propre valeur et le respect de soi ? pomment Oui
consulting se situer par rapport a I'estime et la confiance ? Au cours de cet atelier vous découvrirez notamment comment se connaitre et
s’accepter, comment se fixer des objectifs, comment créer des liens, s’affirmer, etc.
12h30 - 12h55 Diplomatie des Territoires Sylvie PERON Mission perm‘anent? de la France|La Mission cx‘euvre 'a_ renforcer les Ilen_s eptre le Grand Genéve et_la Gensave internationale. Présentation du role de la Mission, Non
auprés de I' ONU contexte de I'emploi dans une Organisation Internationale, question et réponse.
Le cadre Iégal du travail en Suisse, principes généraux et Maitre Sara ROUSSELLE- BCCC Avocats Sarl Genéve, Présentation générale du contrat de travlall de‘dI‘O.It suisse et qyeﬁhons spécifiques : te’mps de travail et heures supplgmentalres, )
13h00 - 13h25 - o clause de non concurrence, formes de rémunération ou propriété intellectuelle, etc. Réponses aux questions des participants y Oui
questions choisies RUFFIEUX Lausanne . . d e B .
compris sur les questions d'autorisations de travail et d'assurances.
Degré 9 Formation. cabinet de A partir d'un questionnement précis, vous choisissez 30 valeurs parmi 5 thémes de la vie, vous en sélectionnez 5 rapportées au
13h30-13h55 Vivre ses valeurs personnelles dans son travail Carine AUJOGUE 9 Consumn’ domaine du travail. Le but est de différencier les valeurs des croyances. L'idée étant de vous aider lors d'un entretien d'embauche a Non
9 vérifier les valeurs communes avec celles de I'entreprise.
Employabilité et réseaux sociaux: Construire et gérer son Alors que la moitié des recruteurs consultent les réseaux sociaux, les enjeux ne sont pas toujours bien clairs du coté des candidats.
14h00 - 14h25 image 2.0 pour augmenter ses chances d'accéder a Sylvain MOSSIERE Skillspotting Cet atelier vise a faire comprendre la nouvelle donne du e-recrutement, a présenter des outils, des techniques et des méthodes Oui
I'entretien d'embauche pour "e-convaincre" les recruteurs.
14h30 - 14h55 Une dynamique pour promouvoir vos talents Arnaud COMPAGNON Les Talents du Grand Genevois Vou§ cherchez a créer du lien, des ephanges, du rgseau .l assozl:latlen connecte les entreprises et les talents du Grand Genevois. Oui
Ils générent avec vous des opportunités par une démarche collective innovante.
15h00 - 15h25 La carte de visite vidéo et le cv virtuel Rudolf KLAUS L'incontournable dg réseautage |Que voulez vous 7 Etre juste visible pour saisir des opportunités ou ca'rremenlt sortir du Iot,'la présence vmyelle est décisive ! Oui
productif Tendances, idées, plateformes et autres pistes pour renforcer votre présentation et professionnaliser votre image.
- 9 ot DN . Ca s i N .
15h30 - 15h55 Choisir le voie de I'entrepreneuriat Béatrice PERRIER Baya Consulting Envie fjaul.onomle ? Vous avez un p!'O.J(?t ."Ung expertise ? Avez-vous pensé a créer votre propre emploi ? Quelques régles d'or Oui
pour réussir le lancement de son activité d'indépendant.
16h00 - 16h25 Opter pour le co working Cerize GREZE OCALIA Faire émerger un réseau Qe lieux de tra]vall partag(? 9t les _dyr)amlgues socioéconomiques qui nourrissent le dgveloppment dq ces Non
nouvelles formes de travail. Etudes et risques du télétravail, tiers lieu et coworking. Etudes en cours, perspectives pour demain.
16h30 - 17h00 Alerte au burn out Odile ROCHE Capital Energie Comment gagner en énergie pour prévenir le burn out et comment savoir rebondir aprés un burn out ? Non
17h15 Fin des travaux Non




